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ACTAN°1

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE
ABOGADO/A JEFE/A OFICINA DE DEFENSA LABORAL
REGION AYSEN

DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO

BASES RESOLUCION EXENTA N2303/2023

ENERO 2024
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la etapa de Evaluacién Formal y Curricular de
Antecedentes del Concurso Publico para proveer el cargo ABOGADO/A JEFE/A DE LA OFICINA DE DEFENSA
LABORAL REGION DE AYSEN de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Biobio por Resolucién
Exenta N°303/2023.

Se hace presente, que la comision se reunid el dia 9 de enero de 2024, a las 10:20 horas, y estuvo
compuesta por;

¢ Director/a de Acceso a la Justicia de la CAJ Biobio.

* Director/a de Recursos Humanos de la CAJ Biobio.

» Profesional Asesor de la Presidenta H. Consejo Directivo.
¢ Abogado Asesor de la Presidenta H. Consejo Directivo.

* Director/a Regional CAJ Biobio, Aysén, como jefatura directa.

EVALUACION FORMAL

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revisién Formal

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo profesional de Abogado/a otorgado por la Corte Suprema, vigente al momento de la
postulacion.

b) Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles
contado hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores,
extendido por el servicio de registro civil e identificacidon, con una antigiiedad no mayor a 30 dias
habiles contado hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacidn sera desestimada.

Pagina 2 de 5
[ [
Evaluacién Formal y Curricular

Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccidn de Recursos Humanos

ADL/JGG/MVG



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia
¥ Derechos Humanos

Resultado de la etapa

RUN Postulante a) |b) |c) |Cumple/nocumple
1 16.533.861-8 | CLAUDIO ANDRES VERA SANTANA SISl |SI CUMPLE
GONZALO ANDRES WINKLER
2 15.815.889-2 CORNEJO SI|SI |SI CUMPLE

EVALUACION CURRICULAR

Con el objeto de otorgar la ponderacion respectiva, se aplica Tabla de Ponderaciones establecidas en las

bases de postulacidn para proveer el cargo de ABOGADO/A JEFE/A DE LA OFICINA DE DEFENSA LABORAL

DE LA REGION DE AYSEN, la cual establece los siguientes factores.

<)

Curriculum Vitae Anexo No 1. Cabe precisar que, para efecto de ponderacidon de los estudios de
especializacion, capacitacidn y experiencia sefalados en este anexo, sélo seran considerados
aquellos que estén debidamente acreditados a través de certificados firmados y timbrados por la
autoridad correspondiente.

Estudios, capacitaciones y cursos de formacion educacional conforme al perfil del cargo y bases del
concurso., realizados durante los ultimos diez afos.

Experiencia Laboral, segln lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del cargo y bases
del concurso.

Certificado(s) con firma y timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el
empleador indique claramente el tiempo de desempeiio profesional, funciones y cargo. No se
considerardan como certificaciones validas las cartas de recomendacién, contrato de trabajo, los
certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante. Las practicas

profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.
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Factor Subfactor Criterio Puntaje | Maximo
Dos o mdas Magister 20
Un magister 15
Especializacién 30
) Dos o mas Diplomados o postitulos 10
Estudios, de 120 horas minimo.
especializacion
y cursos de Un diplomado /postitulos de 120 3
formacién y horas minimo.
capacitacion
Mds de 100 horas 8
Capacitacion relacionada 3
con el perfil del cargo | Entre 302 99 horas 5
Entre 0y 29 horas 0
4 afios y mas de experiencia. 25
Experiencia L Entre 3 afios y 3 afios 11 meses 20
laboral Experiencia Laboral para 95
acreditada el cargo -
Entre 2y 2 afios 11 meses
para el cargo 15
Menos de 2 afios 0
PUNTAJE MAXIMO OBTENIBLE 63

Resultado de la etapa

Los postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacidn Curricular en el Concurso
interno para proveer el cargo de ABOGADO JEFE DE LA OFICINA DE DEFENSA LABORAL REGION DE AYSEN,
de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, continuando con la evaluacion Técnica
son los siguientes:

RUN Postulante Porcentaje Resultado
1 |16.533.861-8 | CLAUDIO ANDRES VERA SANTANA 65.07% SUPERA ETAPA
2 | 15.815.889-2 | GONZALO ANDRES WINTER CORNEJO 63.49% SUPERA ETAPA

Pagina 4 de 5
[ [
Evaluacién Formal y Curricular

Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccidn de Recursos Humanos

ADL/IGG/MVG



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Blobio

Ministerio de Justicia
¥ Derechos Humanos

EXPERIENCIA LABORAL

ESPECIALIZACION CAPACITACION PARA EL CARGO
RUN Postulante 20 15 10 8 8 5 25 20 15 %
puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos
16.533.861-8 | CLAUDIO ANDRES VERA SANTANA X X X 65.07%
15.815.889-2 | GONZALO ANDRES WINKLER CORNEJO X X 63.49%

Alex de Barbieri Luengo
Director RRHH (s)
CAJ BIOBIO

Maria Francisca Vilches Galvez
Directora regional (s) Aysén
CAJ BIOBIO
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